
 
 
 
 
Términos de Referencia para la contratación de un Asesor  en Gestión Ambiental 
 
 

Fecha de cierre de la convocatoria: 21/03/22 

 
 
 

Título del cargo Asesor en gestión ambiental  

Tipo de contrato Locación de servicios 

Área a la que reportará Oficina de Planificación y Desarrollo inspectorial 

Modalidad de trabajo Remota, con disponibilidad para viajar (obras de la inspectoría).  

Cantidad de horas y 
Disponibilidad horaria 

Part time; disponibilidad dentro de las 8 a 17 hs 

Duración  Inicial: 3 meses (abril a junio 2022) para pre fase,  con 
posibilidades de continuidad durante la implementación del 
proyecto. 

 

Introducción. 

Los presentes Términos de Referencia (TDR) son la base para la contratación de los servicios de un 
profesional en gestión ambiental y Desarrollo Sostenible en el marco de la Pre fase del proyecto NUESTRA 
CASA COMÚN, “Con los niños y jóvenes hacia una mentalidad ambiental sostenible” que se desarrollará en 
distintas obras de la inspectoría salesiana Beato Ceferino Namuncurá- Argentina Sur, que tiene su sede  en 
Don Bosco 4002, CABA. Las obras se encuentran en la CABA,   provincias de Buenos Aires, La Pampa, 
Neuquén, Río Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego. 

Los salesianos en el mundo y la región:  

Los Salesianos de Don Bosco (SDB) son  congregación de religiosos católicos fundada a finales del siglo XIX 
por el sacerdote italiano San Juan Bosco, cuya misión es la educación de los jóvenes. Hoy en día, los SDB 
están presentes en 131 países y brindan servicios educativos y de promoción y defensa de los derechos de 
niños, niñas y jóvenes en situación de riesgo y exclusión social, a través de Centros Juveniles, Colegios, 
Centros de Formación Profesional, Centros de asistencia a marginados, Universidades, Obras de Misión y 
Centros de comunicación social, entre otros.  



 
Breve descripción del proyecto 
 
La Inspectoría viene trabajando en la temática medioambiental desde hace algunos años inspirados en las 
reflexiones de la encíclica Laudato SI y otros documentos eclesiales y  congregacionales así como en 
acuerdos y documentos internacionales. En 2019 asumió el compromiso inspectorial CASA COMÚN con el fin 
de contribuir al cuidado del medio ambiente y al desarrollo sostenible  y ese mismo año, se asoció a la Don 
Bosco Green Alliance (donboscogreen.org), contando hoy con 23 obras miembro. Además está participando 
del proyecto regional “Las instituciones educativas salesianas contribuyen a mejorar la protección del medio 
ambiente y a promover el desarrollo sostenible en América Latina” coordinado por la OFPROBOL (Bolivia) y 
la Don Bosco Mondo (Bonn, Alemania), con el apoyo del gobierno Alemán. 
 
A nivel de las casas, son muchas también las iniciativas verdes. Creemos en la oportunidad que nos dan los 
niños/as y jóvenes para transformar la realidad. Por ello, empezamos a trabajar un proyecto que apunta a 
que las obras salesianas de la Inspectoría fortalezcan su compromiso con el cuidado de la Casa Común 
impulsando acciones que contribuyan a la formación de niños/as y jóvenes como agentes de cambio 
medioambiental. 
 
En la búsqueda de cómo aportar a este compromiso a través del proyecto, en diciembre de 2021 realizamos 
una consulta  a las casas de la inspectoría sobre las acciones verdes que estaban realizando, las que querían 
reforzar y las que deseaban emprender. Este relevamiento arrojó como dato mayor interés en tres aspectos:  
 

1. mejorar y promover  la gestión de los residuos;  
2. promover la creación y fortalecimiento de huertas ecológicas y  
3. realizar acciones de concientización, difusión y formación  aprovechando las buenas prácticas y 

favoreciendo el trabajo en red. 

Nos encontramos ahora en la necesidad de diseñar el proyecto profundizando con las casas el diagnóstico  
(fortalezas, debilidades, recursos, potencialidades, valores de salida y de llegada, otros actores involucrados, 
etc.) y en la planificación  (organización y preparación de acciones y estrategias, cronogramas, responsables,  
indicadores, monitoreo y evaluación, etc.). 

Por ello, buscamos contratar un asesor en gestión  medioambiental para la pre fase de diseño, con 
posibilidades de continuidad en la etapa de implementación.  

Justificación de la contratación  

El relevamiento fue respondido por 21 obras con interés mayoritario en la gestión de residuos,  huertas 
ecológicas y la concientización y formación medioambiental. 

Las realidades de las obras salesianas que respondieron el relevamiento son muy variadas: ubicación 
geográfica (climas, relieves, zonas urbanas o campo), dimensiones de estructuras/espacios, recursos 
humanos, situación económica, experiencia en acciones verdes, pertenencia o no a la Don Bosco Green 
Alliance, etc.). Para hacer un buen diagnóstico y planificación es preciso realizar un proceso de 
acompañamiento en cada una de las obras que nos brinde los insumos necesarios para el diseño del 
proyecto. 

Requisitos 

 Profesional en  gestión ambiental o en carreras afines, con experiencia en desarrollo sostenible. 



 Experiencia  en huertas y tratamiento de residuos. 

 Conocimiento o capacidad de investigación de políticas/leyes/medidas/organizaciones en las 
localidades donde se encuentren las obras que participen del proyecto. 

 Experiencia mínima de cinco años en la gestión de proyectos  medioambientales (Conocimiento en 
estudios ambientales, líneas de base, valor de llegada,  riesgos, supuestos, monitoreo y evaluación, 
etc.). 

 Experiencia en modalidad de formación a distancia (Ej. Educación Virtual, E-Learning). 

 Disponibilidad para viajar dentro del país (región de la inspectoría) 

 Manejo de MS Office. 
 

Tareas pre fase  
 

 Acompaña junto a la OPD en el proceso de diagnóstico y planificación en cada obra relacionados con 
la gestión de residuos y huertas. 

 Elabora herramientas para la recopilación de datos y medición de indicadores. 

 Asesora con mejoras en los procesos productivos. 

 Propone estrategias de sostenibilidad. 

 Asesora en productos e insumos requeridos. 

 Sistematiza una base de datos de actores relevantes en el sector medioambiental a nivel de cada 

obra e inspectorial. 

 Trabaja con la OPD en la elaboración del proyecto global (línea de base, cronograma de actividades, 
supuestos, riesgos, monitoreo y evaluación, otros). 

 Elabora un plan de formación vinculado a la gestión de residuos y huertas. 
 

Entregables Pre fase: 

 

 Matriz de impacto 

 Plan de monitoreo 

 Plan de formación 

 

Otras habilidades: 

 Capacidad para establecer y mantener relaciones de trabajo eficaces. 

 Facilidad de comunicación oral y escrita. 

 Comunicación asertiva. 

 Capacidad para planificar, priorizar y completar tareas. 

 Capacidad de trabajo en equipo. 

 Enfoque de trabajo en red y en entornos colaborativos. 

 Capacidad de transferir ideas y conceptos complejos a un lenguaje práctico y simple. 

 Se valorará el conocimiento del carisma salesiano y de  las obras de la inspectoría Beato Ceferino 

Namuncurá. 

 

Acompañamiento de la OPD: 

 Se ofrecerá antecedentes del proyecto (relevamientos, proyectos anteriores, información ofrecida 

por las Casas, otros). 



 Se facilitará los contactos en las obras 

 Participación conjunta con la OPD en las reuniones con las obras 

 A disposición por diversas consultas 

 

Modalidad de aplicación:  
Los interesados/as que cumplan con el perfil requerido en los presentes Términos de Referencia, deberán 
enviar su Carta de presentación y CV (incluyendo referencias laborales), al correo electrónico: 
proyectosars@donbosco.org.ar hasta el día lunes 21 de marzo. 
 

Nota: Los presentes Términos de Referencia no pretenden ser una lista exhaustiva de todos los deberes, 

responsabilidades o calificaciones asociadas con el presente trabajo. 
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